
女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組の実施状況の公表

数値 年度

一般行政職における採用者の女性割合 30% H29～32年度 50% 0% 採用なし 採用なし 100%

一般行政職における女性の採用試験受験者の割合 15% H28～32年度 31% 0% 試験なし 試験なし 58%

管理職クラスにある職員に占める女性割合 12% H28～32年度 5.5% 5.26% 4.5% 4.5% 4.0%

育児休業及び育児参加休暇を取得する男性職員 実績をつくる ～H32年度 実績なし 実績なし 実績なし 実績なし 実績なし

制度が利用可能な男性職員の配偶者出産休暇の取得割合 80% ～H32年度 100% - 100% 100% 100%

時間外勤務の年間平均時間 80時間 ～H32年度 107時間 101時間 108時間 112時間 90時間

R2年度
目標

項目 R1年度H30年度H29年度H28年度


