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第２ まち・ひと・しごと創生総合戦略 

 

（国の政策分野１ 稼ぐ地域をつくるとともに、安心して働けるようにする） 

基本目標１ 

産業振興と雇用の場の創出によりにぎわいと元気をつくります。 

 「しごと」が「ひと」を呼び、「ひと」が「しごと」を呼び込む好循環を確立する

ことが、地方への新たな人の流れを生み出すことになり、その新たな人が安心して村

に住み続けるためには、経済的に安定している「しごと」が必要となります。 

 本村の基幹産業である農業はもとより、まちを形成する商工業等の振興を図ること

が、「しごと」を確保する上で重要であり、これら産業の担い手の確保と育成、さら

に、若い世代が魅力を感じ、希望を持てる産業振興・雇用の確保が求められていま

す。多様化する価値観やライフスタイル・ワークスタイルも踏まえ、誰もがその力を

発揮できる就業環境や自分の居場所を見出せる環境づくりを通じて、「しごと」の場

であり「生活」の場である地域全体の魅力を高める取り組みを検討します。 

 

（１）数値目標（令和６年度） 

目 標 目標値 

雇用創出数 ５年間で20人 

就業者数 ５年間で25人 

 

（２）講ずべき施策に関する基本方向 

 

○農業を体験する仕組みづくり、新規就農を目指す研修生の育成支援事業を実施 

し、時代を担う後継者の育成・確保を図ります。 

○商工業における担い手の確保の仕組みづくりについて、創業支援の実施により 

新たな産業の創出・担い手の確保を図ります。 

○企業誘致に向けた環境整備について、新たな事業所の設置による雇用の創出に 

より地域の活性化を図ります。 

○新たな特産品の研究開発、さらに販路拡大を支援して村内事業者の取り組みの 

活性化を促し産業の振興を図ります。 

○村内における求人情報について、無料職業紹介所（更別村版ハローワーク）の 

運営等の実施により安定した雇用を創出します。 

○地元でできるものは地元を活用し、村内で経済が循環するような取り組みを推 

進します。 

○障がい者の自立支援に向けた働く場の創出に向けた取り組みを進めます。 

○ＩＣＴ技術の推進や地域での異業種間交流により「しごと」創出に結びつく取 

り組みを推進します。 
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（３）施策ごとの重要業績評価指標（ＫＰＩ）と具体的な取り組み 

 

  ○施策１ 産業、雇用の創出 

項 目 重要業績評価指標（ＫＰＩ） 

雇用創出数 ５年間で１人 

就業者数 ５年間で20人 

企業誘致件数 ５年間で１件 

新規開業件数 ５年間で５件 

特産品開発件数 ５年間で８件 

食品製造業従業者数 120人（令和６年） 

特産品売上高 ５年間で750万円 

 

（１）新たな農業・商工業の担い手確保 

  産業の担い手となる、後継者等育成・確保の取り組みを進め持続的な産 

業振興を目指します。  

 [内 容] 

① 新規就農者育成に対する取り組みの整備・推進  

② 商工業担い手育成確保に向けた取り組みの検討・推進  

③ 近未来技術等社会実装に向けた取り組みの推進 

 

（２）企業誘致の取り組み   

  地域経済の活性化と雇用の創出を図るため、立地条件を活かした企業誘 

致を進めるとともに、取り組みの拡充についても検討を進めます。 

 [内 容] 

① 企業振興促進条例に基づく取り組みを進めるとともに、誘致に向け

た環境整備について検討を進める。 

 

（３）創業支援の推進 

村内における、起業活動を支援するとともに商店街の活性化に向けた取 

り組みを支援します。【六次産業化の推進】 

 [内 容] 

① ふるさと創生基金事業による助成   

② わくわく地方生活実現政策パッケージ事業の推進 
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（４）特産品開発普及の推進 

更別農業高等学校との連携及び地域創造複合施設により特産品の開発を 

進めるとともに、製造から販売までの実践を経験する場について専門的な 

調査検討を行います。 

[内 容] 

① 地場産品販売支援事業による調査検討 

② 更別農業高校と地元企業の特産品開発事業の推進 

③ 地域創造複合施設による特産品開発の推進 

 

（５）特産品の消費拡大の推進 

地域創造複合施設による特産品の開発を推進し、村特産品の品目を増や 

し、消費拡大を図ります。 

[内 容] 

① 地域創造複合施設による特産品販売強化 

 

 

 

○施策２ 多様な就労環境の創出  

項 目 重要業績評価指標（ＫＰＩ） 

新規雇用数 ５年間で10人 

障がい者の働く場の創出数 ５年間で１事業所 

 

 

（１）村内就労への支援 

  村内企業等における求人情報について、効果的な広報等を行い地元就業 

に努めるとともに、地元事業者による積極的な新規雇用を支援します。 

 [内 容] 

① 村内求人情報発信事業の検討・実施  

② 地元雇用促進事業の推進      

 

（２）障がい者の就労環境の創出 

  障がい者の働く場を創出するとともに、一般就労の拡大に向けた取り組 

みを行い、障がい者の自立支援と社会参加の促進を図ります。   

 [内 容] 

① 障がい者就労支援の場づくりの推進  

 

 

 

 


